
Junior IT Projektmanager Digital
Experience Platforms (m/w/d)

Deine Aufgaben:

▪ Planung und Steuerung: Du unterstützt bei der Planung und Leitung von Projekten im
Bereich CM S-Lösungen und digitaler Plattformen. Dabei arbeitest du eng mit unseren
erfahrenen IT-Projektmanagern zusammen und übernimmst nach und nach mehr
Verantwortung.

▪ Beg leitung  von  Pro jektteam s:      Du begleitest unsere Teams durch alle Projektphasen – von der
Konzeption und Beratung über die Implementierung bis hin zur Qualitätssicherung.

▪ Beratung: Du stehst unseren Kunden bei Fragen zu digitalen Strategien und
Kommunikationskonzepten zur Seite und hilfst, innovative Lösungen zu entwickeln.

▪ D okum entation  und Spezifikation :      Du erstellst klare Spezifikationen, Testdesigns und
unterstützt bei der Sicherstellung der Projektqualität.

▪ Präsentationen  und W orkshops:    Du unterstützt bei der Vorbereitung und Durchführung von
Präsentationen und W orkshops, um Projekte gemeinsam mit Kunden und Teams
voranzubringen.

▪ Agiles A rbeiten :     Du hast Interesse an agilem Arbeiten und bringst dich aktiv in Teams ein, die
auf agile W erte und M ethoden setzen.

D as erw artet D ich :   
W ir bieten dir die M öglichkeit, mit namhaften Kunden an spannenden Digitalprojekten zu
arbeiten und dich innerhalb eines dynamischen Teams weiterzuentwickeln. Von Beginn an
wirst du in unsere Projekte eingebunden und profitierst von einem offenen, unterstützenden
Arbeitsumfeld, das dir Raum zur Entfaltung gibt.

Deine Qualifikationen:

▪ Absch luss:   Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der W irtschaftsinformatik,
W irtschaftsw issenschaft, Kommunikations-/M edienwissenschaft oder einer vergleichbaren
Fachrichtung.

▪ Erfah rung:  Du bringst erste praktische Erfahrungen aus Praktika oder studentischen Tätigkeiten
im digitalen Umfeld mit (idealerweise mit CM S- und Portallösungen).

▪ Affin ität zum  D ig italen :        Du bist begeistert von digitalen Technologien und deren Potenzial,
Unternehmen voranzubringen. Trends und Entwicklungen im Bereich webbasierter
Technologien sind dir vertraut.

▪ Agiles M indset:    Agilität ist für dich mehr als nur eine M ethode – du erkennst den W ert
selbstorganisierter Teams und bringst eine offene Haltung gegenüber Feedback und
kontinuierlicher Verbesserung mit.

▪ Sprachkenntn isse:   Du verfügst über sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse.

▪ Engagem ent:   Du hast Freude daran, den Status quo zu hinterfragen, neue Lösungen zu
finden und dich stetig weiterzuentwickeln.

Working@babiel

Neben einem attraktiven Gehalt, 30 Tagen Urlaub und der M öglichkeit bis zu 100% remote zu
arbeiten, haben wir hier nur einige der Benefits aufgeführt, die Du bei uns bekommst:

Düsseldorf, Berlin, Bonn

Du findest uns auch auf:

    

Jetzt bewerben

babiel ist seit über 30 Jahren er-

folgreich als Digitalagentur in den

Bereichen Onlinekommunikation,

Digital Commerce und Customer

Communication Management

tätig. Der Schwerpunkt liegt in

der Konzeption und Umsetzung

von innovativen und effizienten

Digitalstrategien. Als Spezialist für

Sicherheit und Hochverfügbarkeit

übernimmt babiel auch das

Hosting dieser komplexen

Systeme und Webanwendungen.

M ichae la S im ons   
Personalreferentin

recruiting@conet.de

+49 211 179349-0

https://www.babiel.com/de
https://www.xing.com/pages/conet
https://www.linkedin.com/company/conet-group
https://www.facebook.com/CONET.Group
https://www.instagram.com/conet.group/
https://www.kununu.com/de/conet-technologies
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2024-198


Flexible
Arbeitszeit-
gestaltung

Corporate Benefits Weiterbildung und
Zertifizierungen

Events Sport- u.
Gesundheitsangebote
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